Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Local de
Comercio y Hosteleria del Ayuntamiento de Huércal-Overa

AYUNTAMIE DE HUERCAL-OVERA

DILIGENCIA. El presente REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
LOCAL DE COMERCIO Y HOSTELERIA DEL AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA, que consta de
1 Preambulo, 4 Capitulos, 17 Articulos, 1 Disposicion Adicional y 1 Disposicion Final, fue aprobado,
inicialmente, por acuerdo plenario adoptado en sesion celebrada el dia 7 de julio de 2013, y aprobado
definitivamente mediante publicacion integra del mismo en el B.O.P. nim. 215, de 8 de noviembre de
2013.

LA SECRETARIA GENERAL,

PREAMBULO.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Creacion.
Articulo 2. Naturaleza.
Articulo 3. Objetivos del Consejo.
Articulo 4. Funciones del Consejo.
Articulo 5. Ambito de actuacion y sede.

CAPITULO II. COMPOSICION, ESTRUCTURA Y ORGANOS.
Articulo 6. Composicion del Consejo.
Articulo 7. Nombramiento.
Articulo 8. Cese.
Articulo 9. Pleno del Consejo: composicion y funciones.
Articulo 10. Presidencia.
Articulo 11. Vicepresidencia.
Articulo 12. Secretaria.

CAPITULO Ill. REGIMEN DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
Articulo 13. Sesiones y convocatoria.
Articulo 14. Quérum.
Articulo 15. Votaciones.
Articulo 16. Comisiones de trabajo.

CAPITULO IV. DISOLUCION DEL CONSEJO.
Articulo 17. Disolucion del Consejo.

DISPOSICION ADICIONAL.
DISPOSICION FINAL.

Preambulo

La Constitucion Espafiola en su articulo 23.1 establece que “los ciudadanos tienen derecho a participar en los asun-
tos publicos, directamente o por medio de representantes”, asimismo, en su articulo 40 designa a los poderes
publicos como promotores de “las condiciones favorables para el progreso social y econémico”, todo ello,
conforme a lo dispuesto en el articulo 103.1 del mismo marco legal, que dispone que la Administracion Publica sirve con
objetividad los intereses generales y acttia de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, des-
concentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

En aplicacion de lo expuesto anteriormente los municipios, conforme a lo establecido en el articulo 1.1° de la Ley 7/
1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, “son cauces inmediatos de participacion ciudadana en los
asuntos publicos”; “facilitando la mas amplia informacion sobre su actividad y la participacion de todos los ciudadanos en
la vida local” (articulo 69.1), teniendo en cuenta que “las formas, medios y procedimientos de participacion que las
Corporaciones establezcan, en ejercicio de su potestad de autoorganizacion, no podran, en ninglin caso, menoscabar
las facultades de decision que corresponden a los 6rganos representativos regulados por la Ley” (articulo 69.2).

Para facilitar la participacion ciudadana en la gestion de los asuntos locales, los Municipios podran crear érganos terri-
toriales de gestion desconcentrada con la organizacion, funciones y competencias que aquellos les concedan, sin per-
juicio, todo ello, de la unidad de gobierno y gestién del Municipio (articulo 24 de la Ley 7/1985). Entre estos drganos de
gestion desconcentrada se encuentran los Consejos Sectoriales que, conforme a lo dispuesto en los articulos 130 y 131
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, tienen como finalidad la de “canalizar la participacion de los
ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos municipales”, desarrollando, exclusivamente, funciones de informe vy,
€en su caso, propuesta en relacién con las iniciativas municipales relativas al sector de actividad al que corresponda cada
Consejo.
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El comercio de las ciudades es un elemento esencial para su desarrollo econémico y social, tanto en términos de
generacion de empleo y productividad, como por su contribucion a la vertebracion urbana, al mantenimiento de la vita-
lidad y calidad de vida de todos los barrios y a la consolidacion de un modelo de ciudad sostenible. Ademas, contribuye
a la calidad de vida en pueblos y ciudades, donde las tiendas constituyen el centro de muchas actividades humanas ya
que el comercio esta absolutamente presente en el concepto de ciudad, sea como causa 6 como consecuencia. Todo
esto pone de manifiesto la importancia de la actividad comercial en el espacio urbano, que ejerce una clara funcion de
vertebracion y dinamizacion del territorio, que genera “centralidad” y que hace atractiva a una localizacion. Es decir,
aquello de que “el comercio hace ciudad”.

La creacion del Consejo Local de Comercio de Huércal-Overa, como drgano colegiado consultivo de participacion para
el sector comercial, viene a desa-rrollar y renovar la actual linea de colaboracién que se esta llevando a cabo entre el
Ayuntamiento y los representantes del sector. Es un valioso instrumento de interlocucion que mejora y refuerza esta
relacion, dotando a sus decisiones de las ventajas de la pluralidad participativa.

Por todo lo expuesto y, al amparo de la legislacion vigente, asi como, al objeto de facilitar el funcionamiento interno de
este organo de participacion y representatividad de los diferentes agentes implicados en el sector, se hace conveniente
el establecimiento del presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 1. CREACION.

- El Consejo Local de Comercio se configura como un 6rgano mixto y plural, vinculado al Ayuntamiento, a través de la
Concejalia de Fomento de Empleo, Comercio, Consumo y Turismo.

- El Consejo Local de Comercio se constituye como un 6rgano sectorial de participacion ciudadana y asesoramiento en
materia de comercio local, para la promocion econémica y fomento del atractivo comercial de Huércal Overa y que actta
como foro de debate, didlogo y consenso entre los representantes del sector comercial del municipio de Huércal-Overa y
las instituciones publicas y privadas, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

ARTICULO 2. NATURALEZA.

El Consejo se configura como un 6rgano colegiado de participacion, de caracter consultivo, informativo y de asesora-
miento en el dmbito municipal, en materia de comercio, cuyos dictdmenes, propuestas, informes o estudios no seran
vinculantes para los érganos de gobierno municipales, teniendo presente lo establecido en el articulo 69.2 de la LRBRL,
que dice: «Las formas, medios y procedimientos de participacion que las Corporaciones establezcan en ejercicio de su
potestad de autoorganizacidn no podran en ninglin caso menoscabar las facultades de decision que corresponden a los
oérganos representativos regulados por la Ley».

ARTICULO 3. OBJETIVOS DEL CONSEJO.
1. Promover la participacion del sector comercial en los asuntos municipales que le afecten.
2. Coordinar las relaciones entre los comerciantes y el Ayuntamiento.

3. Contribuir a crear una infraestructura comercial innovadora y competitiva en la ciudad, adaptada a los habitos de los
consumidores.

4. Potenciar el atractivo comercial de la ciudad, contribuyendo a la mejora en la calidad de vida.

5. Creacion de un foro de encuentro, consulta, impulso y asesoramiento per-manente que participe en las decisiones y
actuaciones llevadas a cabo por el Ayuntamiento y que afecten al sector comercial.

6. Analizar el tejido comercial de la ciudad, sus potencialidades, debilidades y aspectos complementarios.

ARTICULO 4. FUNCIONES DEL CONSEJO.

1. Realizar propuestas de actuacion para el sector comercial destinadas al Ayuntamiento, a través de la Concejalia de
Fomento de Empleo, Comercio, Consumo y Turismo, bien a iniciativa propia o a peticion de los érganos de gobierno mu-
nicipal.

2. Emitir informes y estudios, no vinculantes, asi como, toma de datos, planeamiento de estrategias y evaluacién de
consultas, sobre los programas de actuacion, que afecten al sector comercial y que se lleven a cabo en el municipio, a
peticion de los érganos de gobierno municipal.

3. Solicitar a la Presidencia de la Corporacion o, en su caso, a la Concejal Delegada Fomento de Empleo, Comercio,
Consumo y Turismo del Ayunta-miento de Huércal-Overa aquellos informes técnicos que sean necesarios para el cum-
plimiento de sus objetivos.

4. Canalizar las iniciativas, sugerencias, problematica o necesidades en materia comercial que reciba el Consejo.

5. Potenciar acciones de cooperacion entre las distintas organizaciones y administraciones para la promocion del comer-
cio local, asi como entre diversas concejalias del Ayuntamiento.

6. Ser oido en los proyectos de iniciativa local que repercutan en la actividad comercial.
7. Disefiar politicas de estrategia para el fomento del sector comercial de la localidad.
8. Impulsar programas formativos, asi como campafias informativas dirigidas al sector comercial.
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9. Formalizar, previa autorizacion del Ayuntamiento, Convenios o Conciertos encaminados al desarrollo y promocion del
comercio.

10. Informar sobre la incorporacién de nuevos miembros al Consejo.

11. Realizar el seguimiento de los objetivos del Consejo, asi como, elabo-racion de una Memoria Anual sobre los resul-
tados de la actuacion de Con-sejo en el ambito comercial de Huércal-Overa y elevarla al Alcalde a través de la Conce-
jalia Fomento de Empleo, Comercio, Consumo y Turismo.

12. Cualquier otra actividad relacionada con la actividad comercial que le fuera encomendada.

ARTICULO 5. AMBITO DE ACTUACION Y SEDE.

El Consejo Local de Comercio tendra su sede en el Ayuntamiento de Huércal-Overa, donde celebrara sus sesiones. El
ambito de actuacion se extendera al término municipal de Huércal-Overa, sin perjuicio de los contactos o colaboraciones
con otros consejos o entes de diferente ambito territorial, especialmente en el area metropolitana de Huércal-Overa.

CAPITULO Il
Composicion, estructura y érganos

ARTICULO 6. COMPOSICION DEL CONSEJO.
1. El Consejo Local de Comercio estara formado por los siguientes miembros:

- La Presidencia.
- La Vicepresidencia.
- Las Vocalias.

Estara constituido por:
1.1. Presidencia. Sera su titular el/la Alcalde/sa de Huércal-Overa.

1.2. Vicepresidencia. Sera su titular un/a Concejal Delegado/a de Fomento de Empleo, Comercio, Consumo y
Turismo del Ayuntamiento de Huércal-Overa.

1.3. Vocalias:

- Un representante de cada Grupo Politico con representacion en el Pleno de la Corporacién, salvo renuncia
expresa.

- Un técnico perteneciente a Comercio y Turismo del Ayuntamiento.

- Un técnico, perteneciente a la Concejalia de Consumo del Ayuntamiento.

- El Concejal Delegado de Urbanismo del Ayuntamiento de Huércal-Overa.

- Dos representantes de la Asociacién de Comerciantes y Empresarios de Huércal-Overa. (ACEH).

- Un representante del sector de la Hosteleria.

- Un representante de la Camara de Comercio.

- Un representante designado por la organizacion empresarial méas representativa a nivel provincial.
2. El desempefio de estos cargos es gratuito.

3. Durante el periodo de duracién del Consejo se podran incorporar al mismo nuevos miembros de pleno derecho,
siempre y cuando, asi lo estime necesario la Presidencia del Consejo y los objetivos de aquellos estén vinculados al
sector comercial.

4. Asimismo, El Consejo Municipal de Comercio se reserva el derecho de invitar a entidades y/o profesionales, en su
caso, con voz pero sin voto, a juicio de la Presidencia del Consejo, cuya presencia se estime oportuna para la aclaracion
0 emision de informes necesarios.

ARTICULO 7. NOMBRAMIENTO.

1. Los miembros del Consejo seran nombrados por Decreto de la Alcaldia-Presidencia, a la vista de las propuestas de
las organizaciones y entidades a las que representen, que se realizaran siguiendo los tramites a los que estén obligados,
segun las normas o estatutos a las que se sujeten.

2. Por cada uno de los miembros titulares se designara un miembro suplente, que sera el unico que le pueda sustituir en
el Consejo.

3. La composicion del Consejo observara los criterios de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, procurando atender el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en el
Consejo.

ARTICULO 8. CESE.

Los miembros del Consejo cesaran con ocasion de la constitucion de una nueva Corporacion Municipal y en los si-
guientes casos:

1. Por cesar en el cargo que determind su nombramiento.
2. A propuesta de la entidad, asociacion u organizacion que promovié su nombramiento.
3. Por falta de asistencia a dos sesiones plenarias consecutivas sin la debida justificacion.
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4. Por renuncia voluntaria.
5. Por fallecimiento o incapacidad sobrevenida.

ARTICULO 9. PLENO DEL CONSEJO: COMPOSICION Y FUNCIONES.

El Pleno del Consejo, al que le corresponde el desarrollo de las funciones del Consejo, estara formado por:
1. La totalidad de los miembros que componen el Consejo.

2. El/la titular de la Secretaria, con voz y sin voto.

3. Un/a empleado/a municipal, con voz y sin voto, con adscripcion a la Co-ncejalia que tenga atribuidas las competen-
cias en materia de comercio.

4. Aquellas personas que, por sus conocimientos en determinadas materias, puedan colaborar en el cumplimiento de las
funciones del Consejo, con voz y sin voto, y sea requerida su presencia por la Presidencia del Consejo.

ARTICULO 10. PRESIDENCIA Y FUNCIONES.

1. La Presidencia del Consejo es el érgano de representacion del Consejo y serd desempefiada por el Alcalde-
Presidente de la Corporacion de Huércal-Overa o, en su caso, por el Concejal/a Delegado/a de Comercio, Consumo y
Turismo del Huércal-Overa.

2. Corresponde a la Presidencia del Consejo:
a. Convocar, presidir, dirigir y moderar las sesiones.
b. Fijar el orden del dia de las convocatorias de las sesiones.
c. Representar al Consejo.

d. Solicitar en nombre del Consejo la colaboracién que estime pertinen-te de instituciones y entidades para el
cumplimiento de las funciones del Consejo.

e. Autorizar con su visto bueno los certificados y Actas del Consejo.

f. Elevar los asuntos, propuestas e informes del Consejo al Ayuntamiento.
g. Emitir el voto de calidad en caso de empate.

h. Elaborar el orden del dia de los Plenos del Consejo.

i. Cuantas funciones le sean inherentes a su condicion.

j- Coordinar la relacién constante entre el Consejo Municipal de Comer-cio y los 6rganos de gobiero y gestion de la
Corporacion, asi como, los organismos oficiales con competencias en la materia y las distintas &reas y servicios mu-
nicipales.

ARTICULO 11. VICEPRESIDENCIA Y FUNCIONES.

La Vicepresidencia del Consejo la ostentara el Concejal/a Delegado/a de Comercio, Consumo y Turismo. Colaborara
con la Presidencia en el ejercicio de sus funciones y le sustituira en los casos de vacante, ausencia, enfermedad.

En el caso en que la Presidencia del Consejo la ostente la Concejal De-legada de Comercio, la Vicepresidencia del mis-
mo sera desempefiada por un miembro de la Corporacién, libremente designado por la Presidencia del Consejo.

La Vicepresidencia ostentara las atribuciones que le sean delegadas por la Presidencia del Consejo.

ARTICULO 12. SECRETARIA.
1. La Secretaria sera ejercida por la/el Secretario/a General del Pleno o funcionario/a en quién delegue.
2. Las funciones que corresponden a la Secretaria son:

a. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones que celebre el Consejo, levantando acta de los asuntos tratados con
su firma y el visto bueno del Presidente/a.

b. Efectuar las convocatorias de las reuniones por orden del Presidente, asi como las citaciones del Consejo, en-
viando la documentacion necesaria.

c. Recibir las comunicaciones de los miembros del Consejo o cualquier otra notificacion de las que deba tener cono-
cimiento.

d. Levantar acta de las sesiones del Consejo.
e. Llevar el registro de los componentes y representantes del Consejo, tanto de las bajas como las altas.
f. Emitir notificaciones de los acuerdos del Consejo.

g. Certificar los acuerdos, ejerciendo la custodia de los documentos ajustandose a los procedimientos que, en cada
caso, procedan.

h. Cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Consejo inherentes a su condicion de Secretario/a.

3. En caso de ausencia 0 enfermedad del titular de la Secretaria, le susti-tuira en todas sus funciones el/la funcionario/a
en quien delegue.
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CAPITULO Il

dgimen de organizacion y funcionamiento

ARTICULO 13. SESIONES Y CONVOCATORIA.
1. El Pleno del Consejo se reunira en sesion ordinaria con una periodicidad semestral.
2. Podra también reunirse en sesion extraordinaria:

a. Por iniciativa de la Presidencia.

b. A peticion de las dos terceras partes de los miembros del Consejo.
3. La comunicacién de la convocatoria se realizara preferentemente median-te medios electrénicos con, al menos, tres
dias de antelacion al sefialado para la reunion. Contendréa el orden del dia, el lugar, la fecha y la hora de celebracion. La
convocatoria de sesion extraordinaria urgente se llevara a efecto por cualquier medio que permita su recepcion.

ARTICULO 14. QUORUM.

El Pleno del Consejo, tanto en sesién ordinaria como extraordinaria, quedara validamente constituido con la asistencia
mini-ma del tercio del total de los miembros del Consejo y, en todo caso, de la Presidencia o de la Secretaria, o de
quienes legalmente les sustituyan.

ARTICULO 15. VOTACIONES.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, excepto para proponer las modificaciones del presente Reglamento, en
cuyo caso debera adoptarse por mayoria absoluta. La mayoria simple como tal, cuando el nimero de votos afirmativos
sea mayor que el de los negativos. En caso de empate decidira el voto de calidad de la Presidencia.

No podran ser objeto de deliberacion y/o acuerdo ningun asunto que no figurase incluido en el Orden del Dia, salvo que
estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y sea declara la urgencia del asunto por el voto favorable de
todos ellos.

Las votaciones podran ser secretas siempre que lo solicite cualquiera de los miembros del Consejo y la Presidencia asi
lo estime conveniente.

Los miembros de la Asamblea podran hacer constar en Acta su voto contrario al acuerdo adoptado o su abstencion y los
motivos que lo justifican. Asimismo, los miembros de la Asamblea podran formular voto particular, por escrito en el plazo
de cuarenta y ocho horas desde que finaliz6 la sesion, que se incorporara al Acta de la misma como anexo, en el que se
explicaran los motivos que justifiquen el voto contrario, la abstencion o el sentido de su voto favorable.

ARTICULO 16. COMISIONES DE TRABAJO.

El Consejo podra acordar la constitucion de comisiones o grupos de trabajo para el estudio o desarrollo de temas con-
cretos de interés en materias propias de su competencia. Podra acordarse la comparecencia en los mismos de repre-
sentantes de los sectores afectados y/o expertos que se estimen necesarios.

CAPITULO IV
Disolucion del Consejo

ARTICULO 17. EL CONSEJO SE DISOLVERA POR LOS SIGUIENTES MOTIVOS.
1. Por decision del Pleno del Ayuntamiento de Huércal-Overa.
2. Por orden judicial firme.

DISPOSICION ADICIONAL. El presente Reglamento regula la organizacién y funcionamiento del Consejo Local de
Comercio y, en lo no previsto en el mismo, se estara a lo dispuesto en las demas normas sobre régimen juridico y de
procedimiento de 6rganos colegiados de aplicacion a la Administracion Local.

DISPOSICION FINAL. El presente Reglamento entrara en vigor tras su completa publicacién en el BOP de Almeria y
haya transcurrido el plazo de 15 dias habiles que determina el articulo 65.2 de la LBRL.
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